
Corrigé du Bac Blanc n°3  
 

Epreuve composée  
Partie1  
 
TESL1 : Présentez deux moyens distincts par lesquels les pou voirs publics peuvent contribuer à la 
justice sociale. 
- Définition de la Justice sociale : principes de fonctionnement de la société jugés préférables ou 
souhaitables, comme la recherche d’égalité ou la lutte contre certaines inégalités jugées illégitimes (1 
point)  
- Au moins 2 moyens parmi les 4 possibles : 

- Redistribution  - Fiscalité  - Biens collectifs    
- Lutte contre les discriminations 

1 point  par moyen bien explicité : 0,5 point  pour la qualité de la présentation, 0,5 pour un exemple 
pertinent. 
Bonus : 0,5 point par moyen supplémentaire mais pour compenser  défaillance ailleurs, ne pas 
noter au-delà de 3/3. 
 
TESL2 : Montrez que les chocs d’offre peuvent être à l’origine d’une récession comme d’une 
reprise. 
- Caractérisation des chocs d’offre : Toutes modifications imprévues des conditions de la production / de 
l’offre (0,5) : ∆ prix des facteurs de production (K ou W) / productivité, ∆ prix des matières premières, ∆ 
fiscalité, innovation de procédé (0,5 pour l’énonciation d’au moins 2 parmi les 4). 1 point 
- Un exemple de choc conduisant à une récession : Par exemple une hausse du prix du pétrole qui 
renchérit les coûts de production de nombreuses industries peut conduire à une récession. 1 point  
- Un exemple de choc conduisant à une reprise : Par exemple une innovation de procédé comme le 
numérique peut conduire à une reprise économique. 1 point  
 
 
 

Partie2  
 

• Présentation (1 point) 
 Il s’agit d’un tableau statistique exprimé en pourcentage de répartition issu d’un travail de  l’institut de sondage TNS – Sofres. Il a été  publié 
en 2010 : 0,5 point (-0,25 point par caractéristique souligné e manquante.) 
Ce tableau fait la synthèse de plusieurs enquêtes réalisées en France par sondage entre  1982 et 2010 utilisant la même méthode. Ce tableau  
comporte deux parties  permettant de repérer la force de la conscience de classe (1ère question : Avez-vous le sentiment d’appartenir à une classe 
sociale ?) et l’identification de classe (2ème question posée à ceux qui ont répondu « oui » à la première question : A quelle classe avez-vous le 
sentiment d’appartenir ?) : 0,5 point (-0,25 points par élément souligné manqua nt)   
 Il est admis qu’on peut « oublier » une caractéris tique. 
 

• Analyse ordonnée : du général au particulier (3 poi nts) 
 Il faut tout d’abord observer que la conscience de classe est majoritaire en France. La réponse « oui » recueille toujours plus de 50% des 
réponses. Par exemple c’est en 2001 que celle-ci est la plus faible : 54% des Français considèrent alors qu’ils appartiennent à une classe sociale. 
On peut considérer que cette propension se renforce : c’est en 2010 qu’elle est la plus forte : 65% des Français considèrent alors qu’ils 
appartiennent à une classe sociale : 1 point (tendance (0,5 point) + lecture d’un chiffr e significatif (0,5 point). 
 Concernant l’identification de classe, les données chiffrées laissent apparaître des éléments plus complexes. Les tendances les plus notables 
sont : 

- La forte identification aux classes moyennes. En 2010, année où le chiffre est le plus élevé, 58% des Français qui ont le sentiment d’appartenir à 
une classe sociale s’identifient aux classes moyennes. Elle progresse de 27 points entre 1982 et 2010. (évolution + quantification 0,5 point)  

- (Symétriquement) l’identification à la classe ouvrière s’affaiblit. En 2010, année où le chiffre est le plus faible, seulement 9% des Français 
s’identifient à la classe ouvrière (3ème réponse) alors qu’en 1982 c’était la première réponse avec 33% d’individus déclarant se sentir appartenir à 
cette classe sociale. Cela correspond à une diminution de 24 points entre 1982 et 2010. (évolution + quantification 0,5 point)  

- En même temps une autre tendance s’affirme avec la progression des réponses « autres » (de 9% en 1982 à 16% en 2010, deuxième réponse). 
Ceci est bien sûr difficile à interpréter puisque les réponses ne sont pas fournies par l’enquête 0,5 point  (-0,25 point si absence de lecture 
statistique précise). 

- Au moins une tendance parmi les suivantes : 0,5 point  (-0,25 point si absence de lecture statistique précise). 
- Affaiblissement de l’identification à la paysannerie 
- Faiblesse mais stabilité de l’identification à la bourgeoisie ou aux classes dirigeantes 
- Référence aux pauvres et aux exclus 
-  

Pénalités : 
-0,5 si pas de lecture correct ou erreur de lecture 
-0,5 si pas de hiérarchisation du général au particulier 
Bonus : 
+0,5 si bonne mesure des évolutions en points de % ou CM (doublement, triplement…) 
+0,5 si le rang de la réponse est donnée (1ère réponse, 2ème réponse, etc) 
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