Perspectives d’emploi liées à des créations de postes et aux départs en retraite

	
	
	Sur l’ensemble de la période 2000-2010

	
	Emploi

 2010
	Créations nettes d’emploi

 (en milliers)
	Besoins de remplacement liés aux

 départs en retraites (milliers)
	Taux de croissance 

de l’emploi (%)

	Agriculture-pêche

	809
	-198,4
	240,5
	-19,7

	Ouvriers non qualifiés

	625
	-34,9
	95
	-5,3

	Ouvriers et Ouvriers qualifiés

	5050
	333,6
	1273
	7,1

	Conducteurs d’engins, véhicules, agents d’exploitation des transports et tourisme
	1078
	143,8
	255
	15,4

	Ingénieurs et cadres techniques de l’industrie et des transports aériens
	192
	20,3
	58,5
	11,8

	Artisans
	106
	0
	19
	0

	Secrétaires, techniciens des services administratifs, employés administratifs d’entreprises
	1773
	221,5
	340
	14,3

	Comptables
	434
	30,3
	77
	7,5

	Cadres dirigeants et dirigeants d’entreprises
	800
	229
	163
	40,1

	Informaticiens
	590
	204,4
	56
	53

	Chercheurs
	427
	170,2
	63
	66,3

	Catégorie C fonction publique
	853
	-17,4
	253,5
	-2

	Catégorie B
	317
	9,5
	118,5
	3,1

	Catégorie A
	332
	15,8
	113,5
	5

	Professions juridiques
	69
	9
	9
	15

	Employés et techniciens de banque et d’assurance
	389
	-4,9
	132
	-1,2

	Cadres banques-assurances et cadres technico-commerciaux
	611
	91,4
	178,5
	17,6

	Caissiers, vendeurs, professions intermédiaires du commerce
	2115
	235,5
	326
	12,5

	Bouchers, charcutiers, boulangers, cuisiniers, employés d’hôtellerie
	928
	120,1
	121
	14,9

	Patrons hôtels cafés restaurants
	230
	30
	49,5
	15

	Coiffeurs et esthéticiens
	199
	25
	26,5
	14,4

	Employés de maisons
	328
	71,1
	73,5
	27,7

	Assistantes maternelles
	1090
	448,8
	152
	70

	Gardiennage et sécurité
	273
	50
	42
	22,4

	Agents d’entretien
	1256
	182,5
	275,5
	17

	Armée, police, pompiers
	397
	16
	104,5
	4,2

	Professionnels communication et documentation
	235
	75,9
	34
	47,7

	Professionnels des arts et spectacles
	223
	29,4
	21
	15,2

	Aides soignants, infirmiers, sages-femmes
	903
	112,3
	201
	14,2

	Médecins et assimilés
	278
	0
	34
	0

	Professions paramédicales
	353
	51,3
	45
	17

	Professions action sociale, culturelle, sportive
	561
	76,1
	82,5
	15,7

	Enseignants
	1083
	16
	374,5
	1,5

	Recruteurs et formateurs
	302
	150,7
	45
	99,6

	Clergé, politique
	11
	-6,9
	5
	-38,5

	Ensemble
	26260
	2855
	5651
	12,2


Source : FLIP-FAP et enquêtes Emploi MES-DARES in COMMISSARIAT GÉNÉRAL DU PLAN Avenirs des métiers Rapport du groupe « Prospective des métiers et qualifications » présidé par Claude Seibel, rapporteur général Christine Afriat, Novembre 2002. Le rapport complet se trouve sur le site de la documentation française : http://www.ladocumentationfrancaise.fr/brp/notices/024000615.shtml

Lecture : entre 2000 et 2010, l’emploi global augmente de 12,2%, soit une création d’environ 2,9 millions de postes. À cela, d’autres opportunités d’emploi s’ajouteront du fait des remplacements des personnes qui partiront en retraite. Au total, ce remplacement, s’il est intégral, devrait concerner environ 5,7 millions de postes.

Objectifs : Réviser les %, faire le point des connaissances sur la population active et l’emploi, se familiariser à la lecture d’un tableau statistique, apprendre à trier les informations afin d’extraire l’essentiel d’un document statistique, s’informer sur l’avenir des métiers pour construire son projet d’orientation première et post bac.

Questions :

1) Identifiez la source du document, en déduire quelle est la fiabilité du document.

2) Faire une phrase donnant sens à chaque donnée de la première ligne « agriculture-pêche ».

3) Retrouvez le calcul qui permet d’obtenir les taux de croissance de la dernière colonne.

4) Devant cette grande quantité de connaissance, comment faire pour discerner les informations principales du document ? Explicitez les étapes de votre démarche pour étudier ce gros document statistique.

5) En valeurs absolues puis en valeurs relatives, quels sont les métiers où l’emploi progresse le plus, le moins ?

6) En valeurs absolues puis en valeurs relatives, quels sont les métiers où les départs en retraite seront les plus importants ?

7) Quels sont les métiers d’avenir ? du passé ? Essayez de trouver les causes de ces évolutions.

8) Rappel du cours : Expliquez ce qui se passe en 2010 du point de vue démographique ? Quelles conséquences économiques ?

9) Quelles solutions la France peut-elle adopter pour contrecarrer ces conséquences économiques ?
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� Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bûcherons, maraîchers, jardiniers et cadres de l’agriculture, marins , pêcheurs.


� ONQ du bâtiment, de l’électricité et de l’électronique, de la métallurgie, de la mécanique.


� OQ du bâtiment, de l’électricité et de l’électronique, de la métallurgie, de la mécanique, de la réparation automobile, de l’industrie de process, du textile et du cuir, du bois, des industries graphiques, de la maintenance.





