Eléments de correction du DS4 Seconde Kléber 2004-2005

2) Les projections de l’évolution de la PA indique que cette dernière continuera d’augmenter mais de moins en moins vite jusqu’en 2011 où le niveau de la PA devrait baisser de 600.000 actifs soit une légère diminution de 3%. Ce ralentissement de l’accroissement de la PA et sa baisse, certes légère, en 2020 est une première historique (sauf pendant les guerres). Cette diminution de la PA de 600.000 actifs en 2020 par rapport à 2011 est la conséquence directe du départ en retraite des baby boomers nés ente 1942 et 1965 qui atteindront l’age de la retraite 60 ans plus tard c’est à dire de 2002 à 2025.

3) Le départ en retraite des baby boomers va créer une pénurie relative de main d’œuvre qui va encourager les femmes à être encore davantage actives. En effet, les femmes jouent le rôle de variable d’ajustement sur le marché du travail. Leur taux d’activité va continuer de s’accroître pour amortir ou compenser le départ en retraite de nombreux actifs (papy boomers). Il y aura plus de « place » sur le marché du travail pour les femmes, cet « appel d’air » fera sûrement s’accroître encore leur taux d’activité.

4) Depuis 30 ans le taux d’activité des femmes n’a cessé de croître, tous ages confondus et quelque soit le nombre d’enfants (cf doc 9 page 57 et C page 62 du livre). Plusieurs raisons liées expliquent ce phénomène : les mentalités et le droit vont vers l’égalité de statut des hommes et des femmes au sein du couple mais aussi face au travail et à l’école. Par ailleurs, le développement de l’offre de garde d’enfants (écoles maternelles dès 2 ans, développement des crèches collectives, aides financières aux familles pour payer les frais de garde des enfants…) et enfin, le développement du travail à temps partiel, surtout féminin (80% des emplois à temps partiel sont occupés par des femmes) permettent d’expliquer le développement de l’emploi féminin et la convergence du taux d’activité des femmes vers celui des hommes depuis 30 ans.

5) L’immigration ne joue plus un rôle important aujourd’hui dans l’accroissement de la PA : elle expliquait 16% des causes démographiques d’accroissement PA au début des années 1990 contre 27% au début des années 1970. Dans l’après 2GM, il y avait de fortes pénuries de main d’œuvre en France pour le bâtiment et les travaux publics, l’automobile, les mines, l’agriculture, la chimie, le plastique … et la France a organisé le recrutement de main d’œuvre de ses colonies ou anciennes colonies pour répondre à cette pénurie. Dès que le chômage a commencé à croître en 1975, le « robinet » de l’immigration a été fermé car, comme pour les femmes, la main d’œuvre immigrée joue un rôle de variable d’ajustement du marché du travail. Une probable pénurie future de main d’œuvre à cause du papy boom entraînera probablement une pression des employeurs manquant de main d’œuvre sur le gouvernement français pour que le robinet de l’immigration soit réouvert.

6) La question était « ( chômage = quel effet sur niveau PA ? » et non « ( PA = quel effet sur chômage ? ».

Baisse chômage à cause papy boom = raccourcissement de la fil d’attente = force d’appel vers le marché du travail de catégories de personnes jusque là inactives car trop faible probabilité de trouver un emploi : d’où on peut s’attendre à des changements dans les taux d’activité des catégories aujourd’hui les moins actives : les jeunes étudiants, les seniors (55-65 ans) et les femmes inactives. Ces trois sous catégories de la population vont sûrement voir leurs taux d’activité respectifs s’accroître, c’est en tous cas le sens des mesures prises par le gouvernement (réforme des retraites, de l’école et du statut d’assistante maternelle).

Synthèse

1) A l’aide du doc 1 (décrire avec chiffres et dates évolution PA) et réponse Q2.

2) Pourquoi ( PA ( ( mécanique du chômage : Q3, Q5 (retour possible de l’immigration si pénurie de main d’œuvre), Q6, effet d’appel d’air des catégories les moins actives aujourd’hui car diminution file d’attente et + d’opportunités de trouver un emploi d’où ( taux d’activité des jeunes, des femmes et des +50 ans.
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