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# Consigne : Etablissez le plan détaillé (titres et sous-titres) et rédigez les § (A et I seulement avec réf.
explicites aux doc. et cours).

Document : La typologie des politiques de I'emploi
Pour intervenir sur le marché du travail, les pouvoirs publics peuvent:chercher|’cmfluencer-les‘eomportements'd'offre=de trave
mZnagesde demandeé-de travail des entreprises; ou encoredes conditions gZnZrales de fonctionnement deulatarchZ du -
de!linformation;, mobilitZ; adZquatided de la demande de travail).
Interventions surl'offré:de travail
- Préretraites et cessations anticipées d'activité. L'objectif-de ces dispositifs-est de rZduirezle ch™mage-des findividus:les plus
prenant en charge la transition vers la retraite, et de faciliter 'embauche de jeunes.
- Formation. D'un-point-de vue: qualitatif, lés politigues 'de- kemploi peuvent pourstiivie un objectif d'ZIZvation du niseau de
ch™meurs ‘et des salariZs - menacZs parde ch™mage afin-d'awtemeeseateletouver un emploi et/ou leurs perspectives de
salaires. Cela se‘traduit par'des stages-de formation
- Incitatiors 7z lac reprise d'emples o politiques/ publiques ~de 1'emploi: conmprennent’ Zgalement:des mesures visant ~ influ
comporteents’d'offre-de travail des eh™meurs:-de-manisre"desinciter T reprendre unemploi:les mesurescéxistaetes porte
incitations: monZtaires (imp™ts:nZgatifs -conditionnZs au travail; possibilitZs de: climul partiel des allocatimimsne ™ mag
sociaux avec:des revenus’ d'activitZ; voire: mesures-de radiation-én cas de refus-rZpZtZ. d'un-emploi; étc.htssoit su
d'accompagnemént-(aide " la recherche d:emploi, aide” la-mobilitZ; aide “la garde d'enfant, etc.).
Interventions sur ldemande detravail
Les dispositifs d'intervention sur la demande de travail sont partagés entre deux objectifs, celui de créer des emplois et celui‘de-corriger
les inZgalitZs d'acees ™ 'emploi-étla sZlectivitZ du marchZ du travail.
- Emploi dans le secteur marchan@es mesures de’politique: de Temploiontpout objectif-affichZ de crZer-de mouveaux et
mobilisant-essentielement fe levaZtidu travail; Une-telle intervention peut »tre gZnZrale-et, structurelle, msme si elle cl
touchercertains publicsrconcernZs-par-es problemes de eozt du travail; par exemple 1és: nesidispgsitififizancais de
baissesde ehargesisociales surslesbas salairesexistent: depuis-1993 et eoncernent toutes-les entrepilisas atdiotie fes tra
salaires sont-proches-du’S.M.LCI A(jusdaM1, & initialement, L).1.C dans la loi- Aubry) . Elle: peut Zgalement:stre ciblZe
ceftaines-catZgories d'entreprises (éxonZration-preémier satariZ) et/ou-de ch™meurs (chi¥ieejesmiesiompwxdechniques
d'intervention sur le co(t du travail coexistent : les réductions de charges sociales et/les subvéentions ou primes/d'embauche.
- Emploi public et-secteur non’mardiaralitre moyen d'augmenter:le riveau’ d'emplobdamsed'Zest-de financer des-emplois
dans/de sécteur public ou dans le secteur ‘assogiatif: Hs'agit’en gZnZral d:emplois rion marchands, afince’Zwiéer @ con
secteur privZ-(emplois de proximitZ, aide: aux persennes; projets- envjrdriokjecifaowiye da-crZationsdenouveaux emploi
pourdes 'ch™meurs; est'de remplir-des fonctions qui fie: peuvent:stre assumZes par e marchZ; soit pargeilolics;ssaiit de |
duffait'd'une: demande faiblement/solvable (parrexemple picesiesyspersonnes) s Enspratique: cescmesures’ consistent en
emplois publics temporaires (efepioes: en France) ou des: aides accordZes aux-embauches rZalisZes par des associ:
encore descaidBsotamment fiscal@aux particuliers.
Fonctonnement du marchZ du travail
La fonction' minimale-de la-pelitique de Eemploi est d'amZliorette fonctionnement du. marchZ dur travalcacelapoender liet
linformation, tout-en assurant la‘gratuitZ de cette_dernisre: Clest lenc@depdbEcages pour I'emplois qui peut Zventugllement
délégué, dans certains pays, a des institutions privées s'engageant contractuellement avec le service public de I'emploi.

Source Christine Erhel http://www.universalis-edu.com/encyclopedie/chomage-politiquede-l-emploi/

Document 2 Justifications théoriques du chi™mage

Un modéle standard d'équilibre du marché du travail suiffitpour.comprendre-la logdigumesures fondées sur une variable de codt,

a la fois du coté de l'offre et de celui de la demande de travail des entreprises. Les mesures fiscales et sociales d'incitation a I'activité
augmentent le gain-monZiaire-) la: réprise d'un ‘enipé@iu’ dealaire inchangZ,-cela’ conduit * -augmenter:|'offre de: travail
individus.-Les-mesures de rZduction du'cozt du travail augmentent, quant:” elles, lademande de travailides esataipeises, |
donnZ (baisse du cozt fiscal et social, ovisntimsttie) -Dans les deux eas, I'empioi d'Zguilibre dans-I'Zcenemie augmente.
Onrpeut ‘affiner Eanalyse en distinguant plusieurs: catZgories de travail -La distinetion la‘plus couranteilifippesdeleranaaibil g
non-qualifiZz Dans ce caddsanesures de rZduction du coZtdu travail ciblZes sprdbiZsoaugmententla partde la-demande di
travail des entreprises peur cette catZgoriediimain

Les approches keynésiennes sont‘Zgalement mobilisZes pour:lanalyse des pelitemptboii mais ne constituent:pas I'approche
dominante-dans cechamp:. Elles soulignent:timpact-peositifidirect etsindirfect de cés politiques surtemnpldd feiadede impac
globale) et le role des conditions de financement des mesures. En particulier, elles mettent en avant l'idée que les mesures sont

susceptibles de s'autofinancer; la baisse du eh?mage-ayantun effetfaverable suriles. finances publiques.
Source Christine Erhiattp://www.universadis.com/encyclopedie/chomage-politiques-del-emploi/




Document 3 : Dépenses des politiques du marché du travail en points de PIB (échelle de gauche)
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Champ : France.

Catégories

1- Services du marchZ du trai@ik les services et activitZs assurZs par les services publics de Hdenedoseainses
fournis par dOautres agences publiques ou dOautres organismes sous financement IQibkgpguidadilitBfmeurs et
autres demandeurs dOemploi sur le marchZ du travail

2- Formation professionnetiesures visant ~ amZliorer IOemployabilitZ des groupes cibles par lquiosoratimarmatZes
par des organismes publics

4 Incitation " 1Q&loi ;mesures qui facilitent le recrutement de ch™meurs et dOautres grogpieaidéries, assurer le
maintien dans IOemploi de personnes menacZes de le perdre involontairement

5- Emploi protZgZ et rZadaptati@sures visant " favoriseet@mssur le marchZ du travail de personnes ~ capacitZ de tri
rZduite, gri¥oce ~ un emploi protZgZ et une rZadaptation

6- CrZation directemloi mesures qui crZent des emplois suppIZmentalres gZnZralement dOintZrst publitiles,social
afin de procurer un emploi aux ch™meurs de longue durZe ou aux personnes qui rencontpanticisisreffrwntiés
marchZ du travail.

7- Aide " la crZation dOentreprissures encourageant les ch™meurs et autres groupes cibles “pn& enteepriz® ou
activitZ indZpendante

8 Maintien et soutien du revenu en cas dOatrs@imeatiGrations ch™magenes et prestations ch™mage partiel

9 PrZretraitessoutiens qui facilitent la prZretraite complste ou partielle de%sg¥ailtpiirsnt pewhi@nces de trouver un
nouvel emploi ou dont le dZpart " la retraite facilite le placement dOune personneappacteNanageuniautre groupe

cible
Source ClLes dZpenses en faveur de |IOemploi et du marchZ du tré&y&ibees2(drivier 2013 hiff:/travadimploi.gouv.fr/IMG/pdf/ZMBpdf

Document 4 : Dépenses pour les politiques du marché du travail dans I'Union européenne en 2008, 2009, 2010

en% du PIB
2008 2009 2010
Total dont Total dont Total dont
mesures Soutiens mesures Soutiens mesures Soutiens
actives (8et9) actives (8et9) actives (8et9)
2°7) 2°7) 2°7)
Allemagne 1,91 0,53 1,10 2,5 0,63 1,52 2,3 0,56 1,33
Belgique 3,32 1,08 2,04 3,8 1,19 2,38 3,8 1,27 2,28
Danemark 2,43 0,98 1,22 3,2 1,17 1,17 3,4 1,41 1,58
Espagne 2,52 0,53 1,89 3,7 0,65 2,96 3,9 0,67 3,11
France 2,00 0,63 1,17 2,4 0,72 1,42 2,6 0,83 1,45
Italie 1,21 0,36 0,81 1,8 0,34 1,39 1,8 0,35 1,46
Pays-Bas 2,31 0,71 1,27 2,9 0,79 1,70 2,9 0,78 1,74
Portugal 1,52 0,41 0,99 2,1 0,63 1,31 2,1 0,58 1,39
Royaume -Uni 0,51 0,05 0,20 0,7 0,05 0,33 E E 0,31
UE27 1,6 0,46 0,96 2,2 0,55 1,40 nd nd nd

Sources : TEF Edition 20012, 20]®apr-s Eurostat ; Dares



