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a) Le taux de syndicalisation mesure la part destlieurs adhérents d’un syndicat dans une erngeepu dans un pays. Il
se calcule en faisant le rapport du nombre de itteawes syndiqués sur I'ensemble des travailleur$09. Les syndicats
sont des associations de travailleurs (salariésa@pendants) qui défendent et promeuvent lesdebiintéréts de leurs
adhérents. Les syndicats sont reconnus comme |édgxis 1884 mais il faudra attendre 1968 pour lgaesections
syndicales aient le droit de s'implanter dans hseprises. En France, le taux de syndicalisat®oasse de baisser et est
particulierement faible puisqu’il se situe aujoumal’ & 8% de la population active en 2000.

b) En France en 2004, 15,1% des agents de I'Etatcdllectivités locales et des hdpitaux publieseétt syndiqués, contre
seulement 5,2% des salariés des entreprises prizéelSrance, le taux de syndicalisation est dofms3plus important
dans le secteur public que dans le secteur privé.

c) La hausse de la flexibilité du marché du trapaitticipe a la baisse du taux de syndicalisattomFrance, aujourd’hui,
le taux de syndicalisation des salariés en CDDntérim n’est que de 2,4% contre 9,4% pour les gsan CDI a temps
plein, soit pres de 4 fois plus. En effet, les iséaprécaires embauchés en CDD ou en Intérim mepss assez intégrés
dans un collectif de travail pour parvenir a sedsyuer, acte qui nécessite par ailleurs, une certaécurité de I'emploi
afin de ne pas craindre les représailles ou sarffcertes illégales) de la hiérarchie envers d#aries syndiqués qui
peuvent étre stigmatisés comme « rebelle » ougaydk » par la direction. Les salariés en CDD otlngdrim ont intérét a
apparaitre dociles s'ils veulent espérer étre ectixien CDI ou seulement voir leur contrat étreugelé. Ce constat est
paradoxal puisque ce sont les salariés les plusséspau risque de chémage, a la précarité et agitioms d’embauche,
de travail et de rémunération dégradées, qui somidins syndiqués, alors que ce sont eux qui eteqitis besoin.

Synthése :

Aprés avoir caractérisé le phénoméne de la désgtishtion...

- (a) Désyndicalisation mesurée par la diminutiortalix de syndicalisation en France depuis 194%(26 1950,
8% aujourd’hui), expliquer role des syndicats.

- (b) Taux de syndicalisation 3 fois plus importdats le secteur public que dans le secteur privé

- Cours : Taux de syndicalisation supérieur dasgitandes entreprises que dans les petites

- Cours : Taux de syndicalisation historiguemeitiléaen France par rapport aux pays d’Europe dd (@ 80%,
close shop, acces conditionnel a 'assurance chémiay

- (c) Taux de syndicalisation diminue avec la merdé la précarité (2,4% versus 9,4%)

- Doc 2: jeunes et femmes sont moins syndiqués lgsiehommes et les plus agés (effet de structwser/
représentation des femmes dans le tertiaire eaptésupérieure)

- Cours : salariés du tertiaire moins syndiquéslgsisalariés de I'industrie (déclin des « forteessouvriéres »)

...Vous en analyserez les facteurs explicatifs

- Causes endogenes/exogéenes, causes conjoncttaliesirelles, causes
économiques/sociales/politiques/culturelles.

- Syndicalisme frangais est universaliste ce quofige les comportements de passager clandestin

- chbmage de masse : fragilisation des salariés léampport de force vis-a-vis des employeurs

- tertiarisation : fin des « forteresses ouvriéreal syndicalisme bien implanté

- déclin de la culture ouvriére, condition d’ouvrigcue aujourd’hui comme un échec et de moins@nstomme
une fierté (+ « embourgeoisement des ouvrierséglidde la conscience de classe.

- affaiblissement du PCF, historiguement proch&adeGT (premier et principal syndicat)

- féminisation PA : syndicalisme monde masculin

- précarisation (1/4 PA) : affaiblissement desexifs de travail, atomisation des salariés

- montée de lindividualisme : syndicalisme fonati@ davantage sous la logique de la solidarité nigoea
gu’organique, or avec la DDT qui s'approfondit saesse, c’est plutbt les complémentarités et igmeddances
gui se développent (solidarité organique).

- gestion individualisée de la main-d’ceuvre (passdgs qualifications aux compétences, mise en camrae des
salariés entre eux)

- décentralisation et désétatisation des négoomsalariales

- Iinstitutionnalisation des relations de trav@toit du travail) rendrait moins nécessaire lasdsyats

- bureaucratisation et professionnalisation des satsli= coupure avec le terrain et la base salariée

Syndicatz greve ou manifestation
Syndicat = d’abord réle d’information et d’orgartisa des salariés face a la direction.
Davantage/d-avantagdil dut, elle est due, elles sont dues, il es}, diptammentirettamentun emploilempleie se

syndiquerise-syndicaliser



