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Idées secondaires

Le taux de chémage francais fluctue a +/- 2 pq
autour de 10% depuis le début des années 19§
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8 réduit de x5 a x2,5) et le niveau de dipldme (sans
Q dipldme>dipldmés x2 en 2005).
N |Le taux de chomage des travailleurs immigréslestart est environ le méme que ce soit pour| les
S |presque le double de celui des non immighé&nmes ou pour les femmes.
€ |(17,4% contre 9,2% en 2004)
§
® |Le taux de chdmage longue durée (>lan)
$ |augmente avec l'age = I'employabilité décroit
E |avec I'age. Plus le taux de chomage est élevé plus
8 |le poids des chdmeurs de longue durée s’accroit.
0O 124,1% chez les 15-24 et 61,9% chez les 50+
< |En 2003, 36,4% des chomeurs ne sont | pa% des chomeurs recoivent plus de 1050 € par|mois
S |indemnisés (fin de droit, chdmeurs n’ayant jamgafond max a 5232 €)
g travaillé, chbmeurs n’ayant pas assez cotisé). |50%
gog des chémeurs recoivent moins de 750 € par mois.
o | Le Royaume Uni fait exception par la faiblesseldes régimes d'indemnisation sont tres différentsnd’
S |son taux de chdmage < a 5 % en 2005, la Frgayes européen a l'autre : pas d'indemnisation aie)
£ |est dans la moyenne européenne a 9,1%. indemnisation marginale au RU, proche de 50%| des
8 chémeurs en France et forte en Allemagne >80%.
a)
Le différentiel de taux de chémage entre hominécart de taux de chémage entre cadres et ouyriers
© | et femme, jeunes et moins jeunes, sans diploeest nettement réduit de 5 points dans les ant##s
S |avec diminue lorsque le chémage total régressga 2 points en 2005 (& cause du développement dt
= chémage des cadres qui était de 2% en 1980 et de 59
3 en 2005). Le chdmage des cadres reste un chgmag
o frictionnel de conversion.
On observe la quasi-parité H/F uniquement dans le
~ |PCS 4 des professions intermédiaires, sinon les
S |PCS sont largement sexuées: 76% de femmes
£ |dans la PCS 5 des Employés, 19% dans la PCS 6
8 |des Ouvriers, autour de 30% de femmes cheg les
0O |CPIS (3), ACCE (2) et AE (1).
@ | Les CDD sont les plus nombreux dans les PCEJesl982 a 2003, la part des CDD et de l'intérimus p
$ |moins qualifiees (Ouvriers et Employésjue doublé mais toutes deux restent minoritaires|da
€ |L'intérim est sureprésentée dans la PCS @l'ehploi total (7,4% en 2003).
gog extrémement rare chez les CPIS et PI.

2) Paradoxe : les 15-24 ans ont le taux de chéreaghkis élevé mais le % de chdmage longue dur@éuke
faible. Inversement pour les 50+. Explication : E&+ ont une faible probabilité d’étre au ché6magaism
lorsqu’ils sont au chémage, leur employabilité &sble (ce qui conduit a un haut niveau de chémage
découragé chez les 50+ ce qui contribue en retouiaidle taux de chémage). Pour les 15-24, le t@ex
chémage est élevé car ce sont plutét ceux quileemhoins qualifiés qui travaillent jeunes (15-2@amment),
avec le chdmage de masse les jeunes actifs reanbrgtus de difficultés pour accéder a | ‘emplon E
revanche, s'ils font beaucoup d’aller-retour ergreploi et chdmage du fait de la précarité des atsyui
touchent surtout les jeunes actifs, ils sont plabites (pas d’enfants) et moins exigeants quelles ggés des

actifs, ce qui facilite leur employabilité.



3) En 2003, 36,4% des chdmeurs ne sont pas indém(iim de droit, chbmeurs n'ayant jamais travaillé
chémeurs n'ayant pas assez cotise).

4) Jeune femme ouvriére immigrée sans dipléme.

5) 50% des femmes sont dans la PCS 5 Employés¥etdés Employés sont des femmes), or cette PCS es
parmi les 2 qui possedent le plus haut taux de elg@niL0%). Les actifs immigrés sont souvent mouaifies

gue les non immigrés et ils sont sur-représentds @BaPCS 6 Ouvriers qui connait le taux de chénagéus
élevé (12%). Femmes et immigrés sont 2 des 3 (feleses) variables d’ajustement du marché du tratai
sont par ailleurs (avec les 50+) discriminés surmarché du travail (acces a lI'emploi, aux postes a
responsabilité et salaire). Par ailleurs, femmesnatigrés sont plus souvent que les hommes et ep@dn
immigrés embauchés en CDD ou intérim ce qui actzaoisque de chdomage.

6) Années 1970-1980, apparition du chémage de masseenverse le rapport de force entre salariés et
employeurs a l'avantage des seconds. Sous I'exégdrcflexibilité des entreprises, I'Etat cherchanttter
contre le chdmage met en place des dispositifsulégeermettant un acces plus souple a I'emploi (CDD,
Intérim, temps partiel) afin de faire tremplin vdes CDI pour les chémeurs longue durée et les moins
employables de la population active. Effet perverss nouvelles formes d’emplois (NFE) entretieiien
chémage avec aller-retour fréquents entre empich@mnage.
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Source : Unedic, Direction des études statistiques,
Chémage indemnisé ou non indemnisé, 24 septembre 2007.

La durée de l'indemnisation

6 mois d'activité au cours des 22 derniers mois 7 mois

12 mois d'activite au cours des 20 derniers mojs 12 mois
16 mois d'activité au cours des 26 derniers mois 23 mois

Le montant de lindemnisation pour une activité a temps plei

Inférieur a 1 040,40 € 75 % du salaire brut
Compris entre 1 040,40 € et 1 139,85 € 26,01 € par jour
Compris entre 1 139,85 € et 1 881,18 € 40,4 % du salaire journalier brut' + 10,66 € par jour
Comprisentre 1881,18€ et 10728 € 57,4 % du salaire journalier brut’

1. Le salaire journalier brut est obtenu en divisant par 30 le salaire mensuel.
Source : Assedic, octobre 2007



