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Travail préparatoire (10

& en moyenne vos reponses doivent faire 10 lignes,

en aucun cas elles ne doivent exceder 15 lignes (compte tenu de votre taille d'ecriture).

1- DoclSelon l'auteur, quels sont les différents mécaassiqui expliquent les créations d’emplois indujtes I'abaissement des
cotisations (ou «charges ») patronales sur les dmlaires ? Vous pouvez représenter ces mécanisoes forme
d’enchainements explicited -k => Py => etc.)(3 points)

® I CS =>V codit relatif L => substitution L/K =4 Emploi

® ' CS =>V colt L => Taux de marge (EBE/VA) =# Investissement =# compétitivité-qualité => parts de marché =

ventes =>P production =>P Emploi

® V' CS =>V colit L =>A compétitivité-prix =>N parts de marché =# ventes =>N production =>P Emploi

0 ¥ CS =>\V colt L =>\ colts de production =3 prix => A pouvoir d’achat salaires =4 ventes =>N production =>M

Emploi

&5 La baisse des cotisations sociales revient adrdisgodt du travail pour I'employeur (donc leaded INDIRECT pour les
salariés). En aucun cas une baisse des cotisaticiaes ne permet une hausse du salaire DIRECprdfiferait aux salariés.

2- Doc4 Aprés l'avoir guantifiée, vous expliquerez pourijleo baisse des cotisations sociales employeursacgete systéme de
protection socialg2 points)

(65.5-79.5)/79.5 x 100 = - 17.6% _ OU 65.5-79.5=-14 POINTS de %

¥ PART cotisations sociales dans le financement tota ¥ ressources financiéres les plus importantes &2tarité Sociale =>

risque del prestations* (quantité/qualité) (* revenus de $fart) ETA impOts et taxes compensatoires assises sur lauatenon

seulement sur le seul salaire (travail) (CSG ; CRDS

3- Doc4Comment le recul des cotisations sociales atticémpensé depuis 1990 en France ? Quantifiez @atlution(1 point)
\ cotisations sociales est compensépampots et taxes (CSG et CRDS) x6 de 1990 (3% elesttes) a 2005 (17.5%)

4- Doc2 Expliguez pourguoi la demande de travail des prises n'est pas toujours sensible a la baisseodu @u travail.(2
points)

- Dans les productions a forte intensité capitalist I'entreprise est moins sensible aux variationdigt du travail car c’est son

facteur secondaire, ce qui compte pour elle c'estdit du capital donc de son financement (inveesérpour les entreprise de

service a forte intensité de travail).

- Lorsque la main-d'ceuvre est trés qualifiée, sadpetivité élevéamoindrit la sensibilité au colt du travall, ilfsau contraire que

I'employeur propose des salaires attractifs potireaties meilleurs salariés et les fidéliser. rsement pour les entreprises a main-

d’ceuvre peu qualifiée donc peu productive).

5- Doc3Quels sont les différents effets de la politiqialégement des cotisations sociales décrits gardur ? Correspondent-ils
aux effets attendus ? Justifi€2.points)

Depuis 1993les gouvernements successifs ont mené des pelitidqe 'emploi actives d& cotisations sociales sur les bas salaires

(usqu'a 1.7 Smik:

+) 72 emploi des moins qualifiés (1984 : 27% PA / 1928% PA / 2000 : 24% PA

-) Malgré cela,”? chémage des moins qualifiés (qui reste 50% > ate ngopulation active) cab cotisations sociales conduit les

employeurs a recruter des sur-dipldmés/sur-quslifig@ les payant en dessous de 1,7 Smic (pour biméfies exonérations de

cotisations) ; cela conduit & un déclassementrdgaitleurs diplomés.

-) Codt élevé pour I'Etat (manque a gagner fisdcalemflouement compensatoire de la Sécu) + temtad® réduire la protection

sociale :

-) Compression des «revenus sociaux* » (*prestatiou revenus de transfert: déremboursements amdits et franchise

médicale, rallongement durée cotisations retrag@gerité accrue de I'indemnisation chémage...)

-) Freinage voire blocage des salaires dans ledbal¥chelle c’est-a-dire en dessous de 1,7 Snffet(de seuil si 'employeur

augmente le salaire et dépasse ainsi 1,7 Smiojtilem plus de 'augmentation de salaire, les atibgs sociales redevenir au taux

normal puisque les exonérations sont progressivest, donc incité a maintenir les salaires en a@ssle 1,7 Smic).

& Les baisses ou gel de salaires sont le fait dedogeurs, en aucun cas c’est I'Etat qui géle l¢mirgs (sauf ceux des
fonctionnaires !). En revanche c’est bien I'Etdtr{en les employeurs) qui peut, par la loi, exonérediminuer les cotisations
patronales (politique de I'offre).

Je travaille le travail/ Paris, capitaléle la France, le capital

Davantage de travail{d-avantade travail)
Quelle quesoit lataille / Quel quesoit leprix (guelgue-seite prix) / quelquepommes
Cela est di elle est dué elles sont duekils sont dug Il dut se lever tét / dgain
Eles-se-voient-augmenteElles augmentent
Vu-gue(langage oral)




Question de synthése (10 points)
Aprés avoir montré qu’'un allegement des cotisatiosales a la charge des employeurs semlipigori favorable a I'emploi, vous
expliquerez quelles sont les limites d’une tellesume.

Formulez la problématique sous-jacente au plan s@par la formulation du sujet. (1 point)

- La réduction du co(t du travail est-elle bénédiguix salariés ?
- Je veux démontrer que les politiques de luttereda chdmage des moins qualifiés par la rédua@scotisations patronales ont
connu quelques succes mais qu’elles générent fis pérvers pour les salariés et fragilisent ttgation sociale.

Rédigez une introduction compléte. (4 points)

ACCROCHE La mise en place par I'actuel gouvernemenor-itle I'exonération des cotisations sociales ssrHeures supplémentaires entre
parfaitement dans la logique d’offre de certainebtipues de lutte contre le chdmage via la dimimitdu colt du travail, notamment des moins
qualifiés.

DEFINITIONS MOTS CLES En effet le colt du travailygd’employeur se compose du salaire et des caiissasociales qui servent a financer la
protection sociale. Les économistes classiquemestique leur diminution, en réduisant le co(t cwail, stimulera I'emploi (qui représente la
population active occupée) en le rendant moins gloerr les employeurs. Il s’agit donc de lutter cerle chdmage en favorisant les offreurs
d’emplois.

PROBLEMATIQUE On est donc amené a s’interroger seffi€acité globale de telles mesures. |l semblefégt que bien que ces mesures aient
connu quelques succes, elles généerent des effeerp@our les salariés et la protection sociale.

CADRE Nous étudierons le cas de la France depuis, 1288 des premiéres politiques de diminution déisations patronales.

ANNONCE Nous verrons dans un premier temps qu’ l&gaiment des cotisations sociales a la chargendpogeurs sembla priori favorable a
I'emploi, puis dans un second temps nous expliquetuelles sont les limites d’une telle mesure.

- Etablissez le plan détaillé (titres des 2 grarmiesies imposés par la formulation de la quesfiesynthese) en prenant soin de bien
formuler les titres des sous-parties. Dans chadasesous-parties, vous ordonnerez les élément§ desstions du TP et des
connaissances de cours que vous rajoutan@zarguments fournis par les 4 documents. (unev@dment du TP peut servir dans
plusieurs sous-parties). (5 points)

| 1) Un allegement des cotisations sociales a lagehdes employeurs semagriori favorable a I'emploi

1.1) La baisse du co(t du travail est favorablerploi

Cours: Chémage classique et politiques d el'offre
Q1 : baisse colt relatif L = substitution L/K
Q4 : entreprises de service a faible intensitétabgtique et faible productivité (courgconomie tertiarisée)

1.2) Elle entraine des effets positifs multiplesipientreprise

Q1 : effet profitabilité, effet compétitivité, effpouvoir d'achat

| 2) Les limites d’'une telle mesure

2.1) Pour les salariés

Q5 : déclassement des jeunes dipldmés (coemsplus de la précarité, dualisation marchéraiatil), fort taux de chdmage des moins
qualifiés, gel des salaires

2.2) Pour I'Etat et la protection sociale

Q5 : manque a gagner fiscal (cotisations patroha@iempensé par une hausse des impéts (Q3) (éviembaelt mécontentement des
contribuables)
Q2 : devant la baisse des recettes employeursefitecompensatoire pour I'Etat, tentation de dégtian de la protection sociale.



