TD o Les cadres (p. 152-154)
D’aprés Le Nouveau manuel de SES, Ed. 2007, Laulécte

Question 1, DOC.1
Repérez dans la définition, ce qui distingue les cadres des autres groupe d’actifs. (doc. 1)

Question 2, DOC.2
Complétez les documents 2 et 3.

Document 2. Composition du groupe (GSP)

1982 1997 2005
Effectifs| L2 9eS | Yedes | pe e | Partdes | Yhdes | pe e [ Partdes | iTauxde
(milliers) femmes dlp]on}es du (milliers) femmes dlp]on}es du (milliers) en % femmes variation
en % supér]eur* en % supér]eur* en % 1982-2005
Cadres et professions
intellectuelles supérieures| 1857 25 58 2941 33 76 3 660 100 36,0 97,1
Dont :

Professions libérales 237 27 77 327 36 95 346 38,1 46
Cadres de la fonction
publique 244 24 56 285 32 69 370 10 37,5 51,6
Professeurs, professions
scientifiques 349 45 89 679 53 95 717 20 52,3
Professions de
I'information, des arts et
des spectacles 106 40 34 189 47 55 232 6 45,7 118,4
Cadres administratifs et
commerciaux d’entreprises 549 20 36 801 33 58 1023 28 39,5 86,3
Ingénieurs et cadres
techniques d’entreprises 372 6 56 660 11 73 972 27 16,5 161,3

Source : P. Bouffartigue, C. Gadea, Sociologie des cadres, La Découverte, 2000 et enquéte Emploi INSEE 2005

Document 3. Le recrutement des cadres

Catégorie socioprofessionnelle du pére
Agriculteur |Artisan, commercant,| Cadre et | Profession Emplové | Ouvrier | Ensemble
exploitant chef d’entreprise PIS intermédiaire POy
Cadres et PIS 105 189 310 266 144 304 1317
En % 8 14 20 11 23 100

Source : INSEE, enquéte FQP, 2003

Question 3, DOC.1 a 4
A Uaide des documents 1, 2, 3, 4 caractérisez le groupe des cadres.

>>> Vous ne traiterez pas le document 7 et les questions 5 & 6.<<<

Question 4, DOC.5 & 6
Les comportements des cadres sont-ils spécifiques ?
Consommation :

Pratiques culturelles :

Question 7, DOC.8
Pourquoi l’auteur parle-t-il d’« éclatement de la catégorie cadres » ?




Question 8, DOC.9
Complétez le document 9 puis commentez-le briévement.

Document 9. Le chémage des cadres en 2003

R Taux de chdomage par age et par sexe
Total des Chomage - .
actifs De 15 a4 29 ans | De 30 a 49 ans | 50 ans et plus
Effectifs Taux H F H F H F

Cad,re.s et professions intellectuelles 34845 149,6 55 43 35 5,0 36 47
supérieures

IProfessions libérales 3479 2,6 0,7 2,2 1,4 0,0 1,3 0,9 0,7
Cadres 'de la‘ fonction p1'1b¥1que, 1269 36,4 29 73 38 29 25 18 21
professions intell. et artistiques

Cadres d’entreprises, ingénieurs 1867 110,6 5,9 4,8 5,1 42 8,4 5,3 10,9

Source : Enquéte Emploi INSEE

Les cadres constituent-ils un groupe social homogene ?

I. Un groupe social qui se distingue nettement des autres groupes socioprofessionnels...

A. Un groupe social relativement récent, en forte croissance

B. qui se distingue des autres groupes socioprofessionnels par :

IL. ... mais qui n’a pas une forte homogénéité

A. Un groupe aux composantes tres diverses

B. qui tend a s’écarteler entre :



