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Chapitre 4 : Socialisation
TOPO sur Normes, Valeurs et Réles sociaux

La culture au sens sociologique est I'ensemble des représentations, des valeurs et des normes qui orientent les
actions des individus. Ne pas la réduire a la « culture savante » ou « culture générale ».

@® Une REPRESENTATION est une construction mentale (croyance, idée ou doctrine) élaborée par une
collectivité humaine : par exemple, quelle est la place de 'hnomme dans le monde, la vision de I'organisation de
la société, comment justifie-t-on les inégalités...

@ Ces représentations s'expriment dans des VALEURS : préférences ou principes qui orientent l'action des
individus en société. Les valeurs ont de multiples origines :

e d'origine religieuse : I'amour du prochain, la compassion...

e d'origine politique : liberté, égalité...

e d'origine économique : le travail, la richesse...

Elles nous offrent des repéeres mais ne nous disent pas comment il faut agir.

® Les valeurs se concrétisent dans des NORMES = régles explicites (juridiques : textes de LOIS) ou implicites
(MOEURS: regles découlant de la morale sociale & USAGES : ancienneté, tradition, force de I'habitude, ex. se
saluer en se serrant la main) prescrivant une conduite socialement valorisée.

Valeurs : abstraites

Normes : comportements précis : meceurs et usages appropriés.

Exemple : rouler a 50km/h en agglomération, souhaiter la bonne année.

Certaines normes (juridiques) s'imposent a I'ensemble de la population alors que d'autres different selon la
position sociale des individus (ex. parents / enfants ne respectent pas les mémes normes. Normes dépendent
souvent du :

@ STATUT : position occupée par un individu dans un domaine (professionnel, familial...) et a laquelle sont
attachés des droits et des devoirs, qui forment des

® ROLES : comportements attendus d'un individu en raison de son statut social : hommes / femmes, parents /
enfants, enseignants / éléves doivent donc respecter des régles ou normes spécifiques.
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